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Homeaoffice: Ich vermisse meine Kollegen!

Stil Wie so viele Menschen wahrend der Corona-Pandemie befinde ich mich seit ein paar Wochen im Homeoffice.
Von manchen Kollegen weiss ich, dass sie das Zuhausesein schatzen. Doch mir fehlt der Kontakt zu den
Arbeitskollegen, ich fiihle mich sozial isoliert. Was kann ich tun, um besser mit dem Alleinsein zurechtzukommen?

Vielen Menschen ergeht es
aktuell wie Thnen. Sie vermis-
sen im Homeoffice die rdum-
liche und korperliche Nahe zu
den Arbeitskollegen, den sozia-
len Austausch und Kontakt, sei
esin der Teamarbeit, in der
Kaffeepause, beim Mittagessen
oder bei der gemeinsamen
Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben nach der Arbeit.
Sie fiihlen sich abgeschnitten,
sozial isoliert, allein. Das kann
schon nach wenigen Tagen zu
einem Lagerkoller fiihren.
Wenn dies auf Sie zutrifft,
gehoren Sie zu der sogenannt
«lauten» und «nach aussen
gerichteten» Menschengrup-
pe. Gemass C.G. Jung, dem
Begriinder der analytischen
Psychologie, unterscheiden
sich Menschen in bestimmten
Personlichkeitsmerkmalen,
indem sie eher der Aussenwelt
zugewandt sind und somit als
extrovertiert gelten oder

indem sie ihre Aufmerksam-
keit vermehrt nach innen
richten, also als introvertiert
bezeichnet werden.
Ausgepragt extrovertierte
Menschen bliithen auf, wenn
sie mit anderen Menschen
zusammen sind und zusam-
men arbeiten. Sie sind gesellig,
kontaktfreudig, kommunika-
tiv, sie brauchen Nihe und

Kurzantwort

Viele Menschen vermissen im
Homeoffice gerade die Nahe und
den Kontakt zu den Kollegen.
Speziell extrovertierte Menschen
blihen auf, wenn etwas los ist
und sie von anderen umgeben
sind. Doch da sich die aktuelle
Situation nicht andern Iasst, ak-
zeptiert man sie besser - denn
Widerstand ist Leiden. (sh)

geniessen es, im Mittelpunkt
zu stehen. Wenn stindig etwas
los ist, dann geht es ihnen gut.
Extrovertierte fiillen ihre
Energiereserven durch die
Begegnungen mit anderen
Menschen und durch mog-
lichst viel Abwechslung und
Impulse von aussen. Thre
Interaktion ist klar nach aussen
gerichtet. Ein Grossraumbiiro
zum Beispiel ist fiir diesen
Menschentypen eine Spielwie-
se der Gliickseligkeit.
Introvertierte Menschen
hingegen, die das wochenlange
Verbleiben im Homeoffice
gerade sehr geniessen diirften,
sind eher zurlickhaltend,
schweigsam, ruhig. Sie mogen
den Austausch in kleinen
Gruppen und meiden Men-
schenansammlungen, die fiir
sie krifteraubend sind. Intro-
vertierte schopfen ihre Energie
aus der Stille, dem Riickzug,
dem Innehalten und aus sich

selbst. Im Alleinsein laden sie
ihre Batterien wieder auf. Sie
sind sich selbst genug. Thre
Interaktion ist klar nach innen
gerichtet. Fiir viele Introver-
tierte, auch «Leise» genannt,
ist die aktuelle Zwangspause
im Homeoflice deshalb tat-
sdchlich ein rechter Segen.

Die Situation akzeptieren

Kein Mensch ist zu 100 Pro-
zent extrovertiert oder zu 100
Prozent introvertiert. Wir alle
tragen beide Personlichkeits-
merkmale in uns, dies tun wir
jedoch mit unterschiedlicher
Auspragung.

Dass Sie unter den frei-
heitsbeschrankenden Mass-
nahmen leiden, lasst vermu-
ten, dass bei Ihnen die Extro-
vertiertheit iberwiegt und dass
Ihr Lebenselixier die phy-
sisch-sozialen Begegnungen
sind. Akzeptieren Sie die
Situation, so wie sie ist, denn

andern kénnen Sie sie leider
sowieso nicht. Wenn Sie sich
striuben und dagegen an-
kampfen, verstarken und
verlangern Sie IThr seelisches
und korperliches Leiden. Denn
Widerstand ist Leiden!
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