Luzerner Zeitung, Montag, 16. Oktober 2017

Bewerbung: Wie viel Eigenlob darf denn sein?

Stil Inder Ausbildung wird gelehrt, dass man sich in einer Bewerbung im allerbesten Licht darstellen soll. Wie
ernst kann aber ein Arbeitgeber eine Bewerbung nehmen, wenn diese standardmassig lauter « Hochsttonfloskeln»
aufzihlt («Warum ich und nur ich der/die einzig Richtige fiir diese Stelle bin»)? Wie bin ich glaubwiirdig?

Im Bewerbungsverfahren geht
es um Selbstmarketing: sich
von der Masse abzuheben und
seine eigene Person so gut zu
vermarkten, dass potenzielle
Arbeitgeber auf einen aufmerk-
sam werden. Das erinnert an
Selbstdarstellung und l6st bei
vielen eine negative Assoziation
aus, namlich dass Blenden,
Prahlen und Eigenlob stinken.
Der Grat zwischen Selbst-
marketing und Selbstbeweih-
raucherung ist tatsachlich
ausserst schmal. Prahlhénse,
die nur in Superlativen von sich
sprechen, stossen ab. Prahlen
heisst, Behauptungen aufstel-
len, die sich bei ndherem Hin-
sehen in Luft auflosen, weil sie
nicht durch Fakten gedeckt sind.
Doch wie sagt der Volks-
mund so schon: «Bescheidenheit
ist eine Zier, doch weiter kommt
man ohne ihr.» Wer beachtet
werden und beruflich vorankom-
men will, darf und muss auf

seine Starken hinweisen, doch
dies aufrichtig und mit Mass.
Beginnen Sie mit einer
«Reise nach inneny. Halten Sie
fiir sich Ihre beruflichen Erfah-
rungen fest, beschreiben Sie
Thre beruflichen Erfolge und
Kompetenzen. Setzen Sie sich
mit Thren Starken und Schwi-
chen sowie mit Thren berufli-
chen und privaten Bediirfnissen
und Zielsetzungen auseinander.
Lassen Sie sich dabei von

Kurzantwort

Bei der Bewerbung geht es um die
ehrliche Darstellung des eigenen
Kénnens und Wollens sich und an-
dern gegentiber. Wer sich indes im
Bewerbungsverfahren nicht lobt,
kommt nicht weiter. Also nehmen
Sie das Gute an sich wahr und spre-
chen Sie glaubwiirdig und ehrlich
dariiber, aber ohne zu libertreiben.

folgenden Fragen leiten: Warum
bewerbe ich mich? Was kann ich
gut oder besser als andere
Kandidaten? Was sind meine
beruflichen Erfolge? Worauf bin
ich stolz? Was hat der Arbeitge-
ber davon, wenn er mich ein-
stellt? Welche Aufgaben und
Arbeiten machen mir Freude?
Was ist mir wichtig hinsichtlich
einer neuen Stelle? Das heisst
also: Werden Sie sich klar, wer
Sie sind, was Sie (besonders gut)
konnen und was Sie wollen.
Diese ehrliche Auseinanderset-
zung mit sich selbst bringt ein
grosses Stiick Selbstbewusstsein
sowie Selbstsicherheit.
Uberlegen Sie sich danach,
wo respektive bei welchen
Firmen Ihre Qualititen ge-
braucht werden, auf welche
ausgeschriebenen Stellen Thr
Profil passen konnte. Haben Sie
dann ein auf Thr Profil passen-
des Stellenprofil gefunden,
beginnt das Vermarkten der

eigenen Person mit einem
aussagekraftigen und authenti-
schen Bewerbungsschreiben.
Weisen Sie darin auf Thre Stér-
ken, besonderen Fahigkeiten
und Leistungen gebiihrend hin
und zeigen Sie Thre Motivation.
Greifen Sie dabei aber nicht auf
Mustervorlagen zuriick, son-
dern gestalten Sie Ihre Bewer-
bung personlich.

Keine leeren Phrasen

Verzichten Sie aufleere Phrasen
wie «Ich bin flexibel und team-
fahig». Erkldren Sie stattdessen
anhand eines konkreten Bei-
spiels, in welchem Aufgabenge-
biet Sie Flexibilitat und Team-
fahigkeit bewiesen haben. Sind
beispielsweise beste Englisch-
kenntnisse verlangt und liegt
die eigene Schwiche in diesem
Bereich, wire es verkehrt,
hochzustapeln und sich als
Englischprofi darzustellen.
Signalisieren Sie lieber, dass Sie

bereit sind, Ihre Sprachkennt-
nisse weiterzuentwickeln.

Und falls Sie im Lebenslauf
eine Liicke haben, stehen Sie
dazu. Dies mit einer Liige zu
kaschieren, konnte beim Bewer-
bungsgesprich oder in der
spateren Anstellung auffliegen.
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